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REGLAMENTO INTERNO
Del
Consejo Asesor para el Desarrollo de las Comunidades Especiales

Articulo 1. Titulo

Este Reglamento se conocerd como el “Reglamento Interno del Consejo

Asesor para el Desarrollo de las Comunidades Especiales”.

Articulo 2. Autoridad Legal

Este Reglamento se promulga de acuerdo con la Ley Nuum. 1 de 1 de marzo
de 2001, conocida como “Ley para el Desarrollo Integral de las Comunidades
Especiales de Puerto Rico”, que crea la Oficina del Coordinador General para el
Financiamiento Socio-Economico y la Autogestién; el cargo de Coordinador
General para el Financiamiento Social y Autogestién; el Fondo para el Desarrollo

Socio-Economico de las Comunidades Especiales y el Consejo Asesor para el

Desarrollo de las Comunidades Especiales.

Articulo 3. Propésito



Este Reglamento se adopta con el propésito de establecer las normas para el
funcionamiento y procedimientos internos del Consejo Asesor para las

Comumnidades Especiales.

Articulo 4. Alcance

Este Reglamento aplicara a todos los miembros del Consejo Asesor.

Articulo 5. Definiciones

A los fines de este Reglamento, los siguientes términos tendran el
significado que se indica a continuacion:
1. Gobernador - Gobernador o Gobernadora del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico

2. LaLey - Ley para el Desarrollo Integral de las Comunidades Especiales

de Puerto Rico.

3. Consejo - Consejo Asesor para el Desarrollo de las Comunidades
Especiales

4. Coordinador - Coordinador o Coordinadora General para el
Financiamiento Socio-Econémico v la Autogestion de las Comunidades

Especiales de Puerto Rico.

5. Fondo - Fondo para el Desarrollo Socio-Econdémico de las Comunidades

Especiales



6. Funcionarios Publicos - La Coordinadora de la Oficina, los jefes de

agencia y alcaldes designados al Consejo por la Gobernadora.

7. Legisladores Municipales - Miembros de la legislatura municipal

designados por la Gobernadora al Consejo.

8. Oficina - Oficina de la Coordinadora General para el Financiamiento

Socio-Econémico y la Autogestion de las Comunidades Especiales.

Articulo 6. Estructura y composicién interna del Consejo

6.01 Composicion

El Consejo esta integrado por veintidés (22) miembros:

1.

2.

La Gobernadora de Puerto Rico

Once (11) funcionarios publicos, a saber: Ia Coordinadora de la
Oficina, el Comisionado de Asuntos Municipales, el Secretario
del Departamento de la Vivienda, el Secretario del
Departamento de la Familia, el Secretario de Educacion, el
Secretario de Recreaciéon y Deportes, el Secretaric de
Transportacion y Obras Publicas, el Secretario de Desarrollo
Econémico, el Superintendente de la Policia de Puerto Rico, el
Secretario del Departamento de Salud v el Secretario del

Trabajo y Recursos Humanos.



5.

0.

Dos {2) alcaldes: uno perteneciente a la Asociacion de Alcaldes
de Puerto Rico y otro perteneciente a la Federacién de Alcaldes
de Puerto Rico.

Legisladores municipales pertenecientes a los partidos politicos
participantes en las elecciones municipales (1) uno por cada
partido que haya competido en las elecciones,

Cuatro (4) representantes del interés publico

Un (1) representante del sector privado.

6.02 Nombramientos de los miembros del Consejo

1.

La Ley designa a los funcionarios publicos que formaran parte
del Consejo.

La Gobernadora de Puerto Rico nombrara a los dos (2) alcaldes
que forman parte del Consejo de ternas sometidos a su
conslideracion por la Asociacion de Alcaldes de Puerto Rico y la
Federacion de Alcaldes de Puerto Rico.

La Gobernadora ratificard a los legisladores municipales
sometidos para su consideracién de miembros escogidos en
reunion celebrada a tales fines por los legisladores municipales

electos por cada uno de los partidos politicos participantes en

las elecciones municipales.



4. La Gobernadora nombrara a cuatro (4) representantes del
interés publico, que seran residentes de las comunidades
especiales, dos (2) de los cuales no seran residentes de la Zona

Metropolitana.

S. La Gobernadora nombrara al representante del sector privado.
6.03 Términos de los nombramientos
1. Los alcaldes, los legisladores municipales, los representantes
del interés publico y el representante del sector privado seran
nombrados por un término de cuatro (4) afios, los cuales no
podran servir en el Consejo por dos (2) términos consecutivos.
2. En caso de que alguno de estos miembros iniciara sus
funciones luego de haber comenzado un término, ya fuere por
motivo de renuncia, remociéon o muerte de su antecesor, se
considerara como si hubiese servido por un término completo.
6.04 Remuneracion
Los miembros del Consejo que no sean funcionarios publicos o

alcaldes recibiran una compensacién de cincuenta délares ($50.00)

por cada reunién a la que asistan.

Articulo 7. Deberes y funciones del Consejo




S.

Asegurar el logro de la misién y los propésitos de la politica publica
establecida en la Ley Num. 1 del 1 de marzo de 2001, segin
enmendada, para el Desarrollo de las Comunidades Especiales.
Formular y aprobar un plan de trabajo de seis afios, el cual sera
revisado periodicamente para atender las necesidades y reclamos de
las Comunidades Especiales. Este plan deberd incluir el
establecimiento de metas especificas, itinerarios de cumplimientos e
indicadores para medir resultados.
Coordinar y en los casos que aplique administrar, el Fondo para el
Desarrollo Socio-Econémico de las Comunidades Especiales que se
crea en virtud del Articulo 6 de la Ley para el Desarrollo Integral de
las Comunidades Especiales de Puerto Rico.
Coordinar los planes propuestos por las agencias estatales para las
Comunidades Especiales.
Formular y cstablecer las normas y criterios para la evaluacion de
propuestas de proyectos e iniciativas comunitarias y las asignaciones
de fondos correspondientes para promover el mejor uso del Fondo.
Designar los sectores que constituiran las Comunidades Especiales,
conforme a los siguientes factores y criterios:
Sector de escasos recursos econdmicos, delimitado
geograficamente y caracterizado por el acceso e integracion
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desigual a los beneficios y avances relacionados al proceso de
industrializacion y desarrollo economico que disfrutan otros
grupos poblacionales del pais, lo cual se evidencia en su escaso
nivel de participacion en las instituciones sociales y en el

proceso colectivo de toma de decisiones.

Se define mas especificamente como aquella comunidad en la que estan

presentes tres (3) o mas de los siguientes indicadores:

hS

”

‘/’.r‘

A4

ausencia total o parcial de buenas condiciones de infraestructura y
servicios basicos deteriorados; (sistema de energia eléctrica,
acueducto, alcantarillado, calles y aceras, escuelas, areas de
recreacion, teléfonos, correos, transportacion, recogido de basura)
condiciones ambientales de peligrosidad {propensién a derrumbes e
inundaciones)

deterioro y hacinamiento de las viviendas y las familias

ausencia de titulos de propiedad sobre la tierra

alta tasa de analfabetismo

alta tasa de desercién escolar en los nifios entre las edades de 6y 18
anos

alta proporcion de personas viviendo bajo el nivel de pobreza
establecido por el gobierno federal

alta tasa de desempleo



\r/f

Y

v

10.

Articulo 8.

nucleos familiares donde predomine un solo jefe de familia como
unico sustento

ausencia o deficiencia en la provisién de servicios puiblicos basicos
pocas destrezas laborales de los residentes

problemas de seguridad y alta conducta criminal

Para los indicadores a los que pudieran aplicarse criterios
cuantitativos se utilizara el promedio general del pais de acuerdo a
las cifras del Censo de los Estados Unidos v a las estadisticas
estatales mas recientes.

Promover la participacion de los municipios, el sector privado vde las
fundaciones e instituciones de la sociedad civil en las iniciativas v
propuestas de desarrollo comunitario.

Promover el fortalecimiento socio-econémico de las familias, asi como
la rehabilitacion fisica y ambiental de las Comunidades Especiales.
Establecer las normas y reglamentos para el funcionamiento y

operacion de la Oficina.

Designar equipos o comités de trabajo para la ejecucién de tareas

especiales.

El Presidente del Consejo

El Presidente del Consejo sera la Gobernadora de Puerto Rico.



Articulo 9,

Los deberes y funciones del Presidente seran las siguientes:

1)

Nombrar a los miembros del Consejo de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley v en el Articulo 6.2 de este Reglamento.
Presidir las reuniones del Consejo.

El Presidente designara quien lo sustituira en caso de
ausencia.

Preparar la agenda de las reuniones del Consejo

Presentar informes periédicos sobre el estado de situacion y el
trabajo realizado por el Consejo y la Oficina.

Comparecer a nombre del Consejo en contratos v en otros
actos juridicos que asi lo requieran y/o delegar en la
Coordinadora de la Oficina esta funcion,

Asegurarse de la adecuada ejecucidon de los deberes y

responsabilidades asignados al Consejo.

Administracion del Consejo

La Coordinadora estara a cargo de la direccién, administracion y

coordinacién de los trabajos y actividades del Consejo. Sus deberes,

responsabilidades y tareas con respecto a estas funciones seran las

siguientes:

10



Colaborar con el Presidente en la preparacién de las
convocatorias y las agendas para las reuniones del Consejo.
Asistir a las reuniones del Consejo e implantar adecuadamente
los acuerdos tomados en las mismas.

Tomar las minutas, preparar v mantener las actas de
reuniones del Consejo y, en los casos que asi se determine,
hacer los arreglos necesarios para la transcripcién de las
reuniones.

Obtener y poner a la disposicién de los miembros del Consejo
informacién relevante y pertinente a los asuntos ante la
consideracion del Consejo o de cualquier equipo de trabajo o
comité que se designe.

Coordinar y facilitar los trabajos de los diferentes comités o
equipos de trabajos que designe el Consejo.

Ser custodio de las actas, minutas, resoluciones y cualquier
otro material que el Consejo tenga a bien confiarle.

Cooperar con la Presidenta y los miembros del Consejo en
asuntos relacionados con la prensa, los medios de

comunicacioén y los ciudadanos.
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8. Colaborar con el Consejo en la formulacion del plan de seis (6)
anos, el informe anual, el presupuesto de la Oficina y cualquier
otro documento o informe que le sea requerido.

9. Gestionar el pago que le corresponde a los miembros del
Consejo con derecho a esta remuneracion.

10. Realizar aquellas otras tareas no especificadas en este articulo
que le sean encomendadas por la Presidenta o por el Consejo

dentro de su ambito de autoridad.

Articulo 10. Procedimientos del Consejo

10.01 Lugar de las reuniones

Las reuniones del Consejo se celebraran en hugares designados por la

Presidenta o el Consejo.
10.02 Categoria v frecuencia de las reuniones

Habra dos (2) tipos de reuniones, a saber: ordinarias y

extraordinarias.
1. S¢ celebraran dos (2) reuniones ordinarias al mes.
2. Se podran celebrar reuniones extraordinarias por iniciativa de

la Presidenta, quien las convocaria, o por peticién de la

mayoria de los miembros del Consejo.
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3. Toda reunion debidamente pautada en el calendario aprobado
por el Consejo no podra ser cancelada salvo circunstancias
extraordinarias.

4, Toda reunion se iniciara a la hora citada, verificandose el
quorum, mediante el pase de lista.

S. La Coordinadora notificara al inicio de la reunioén los miembros
del Consejo excusados. Siel nimero de miembros ausentes no
permite la reunion, se convocara de inmediato a una préxima
reunion a celebrarse dentro de los cinco (5) dias laborables
siguientes a la fecha de la convocatoria original.

10.03 Convocatoria a reuniones

1. Reuniones ordinarias
La Presidenta directamente, o a través de la Coordinadora,
convocara a los  miembros y demas participantes para las
reuniones ordinarias del Consejo con no menos de siete (7) dias
de anticipacion, mediante notificacién escrita, que incluira la
agenda de la reunion.

2. Reuniones extraordinarias
Las convocatorias para las reuniones extraordinarias se haran
utilizando un procedimiento similar al establecido para las
reuniones ordinarias, excepto que cuando las circunstancias
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asi lo justifiquen, se podra notificar por teléfono con no menos
de veinticuatro (24) horas de antelacion a la reunioén.
En situaciones de extrema urgencia, se convocara a los
miembros y demas participantes en la forma mas expedita
posible.

10.04 Quorum

1. El quorum en las reuniones del Consejo lo constituiran la
mitad mas uno de los miembros.

2. En una segunda convocatoria por falta de quérum, éste
quedara constituido por los miembros presentes.

10.05 Votaciones

1. Las decisiones del Consejo se tomaran mediante votacién de
sus miembros.

2. Cada miembro del Consejo tendra derecho a un voto, el cual
debera emitir personalmente. No podra votarse por delegacion
mediante poder, salvo los funcionarios puiblicos autorizados
por Ley a designar representantes.

3. Los asuntos que requieran someterse a votacion, se decidiran
por mayoria simple de los presentes.

4. En todas las decisiones del Consejo cada miembro podra votar
en forma secreta o en forma abierta. Ningin reclamo de un
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voto secreto o abierte obligara a los demas miembros a hacerlo
de igual forma.

Todo miembro del Consejo que desee dejar constancia en las
actas de sus explicaciones respecto a la forma en que ha
votado, tendra derecho a asi hacerlo, siempre que notifique sus
intenciones al momento de emitir su voto. El miembro que
interese hacer sus explicaciones por escrito tendra un término
no mayor de cinco (5) dias laborables, contados a partir de la

votacidn, para emitir su escrito.

10.06 Actas, minutas y transcripciones

I.

La Coordinadora estara a cargo de levantar actas y mantener
las minutas de todas las reuniones del Consejo. Toda acta
debera ser circulada previo a la reunién en que la misma sera
considerada.

En la eventualidad de que en el proceso de aprobacion de un
acta un miembro del Consejo solicite que se verifique o
corrobore si una expresion recogida en ésta es correcta o no, la
Coordinadora debera realizar la verificacion o corroboracién en
o antes de la proxima reunién del Consejo. Cualquier miembro
podra solicitar estar presente en el momento en que se lleve a

cabo dicha verificacion o corroboracion.
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Articulo 11.

10.07 Vistas Administrativas

Cuando por ley, reglamento o determinacion del Consejo
proceda la celebracion de una vista administrativa, el Consejo
podra encomendar la celebracion de la misma a un comité
permanente o especial, o a un examinador especial designado
por el Consejo. El comité u oficial examinador designado
tendra a su cargo la celebracion de la vista v la preparacion del
correspondiente informe al Consejo en pleno con sus hallazgos
y recomendaciones de accién a tomar, incluyendo una
descripcion de la evidencia recibida y de su contenido. El
expediente de la vista, incluyendo la evidencia recibida estara a
la disposicién de cualquier miembro que interese examinarla.

De asi estimarlo procedente, el Consejo podra celebrar vistas

en pleno.

Comités o Grupos de Trabajo

El Consejo podra formar o designar comités o grupos de trabajos de entre

sus miembros para realizar encomiendas especiales por tiempo definido.

Igualmente, el Consejo podra formar o designar comités o grupos de trabajo de

ciudadanos o entidades particulares con similares propésitos.
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Articulo 12. Autoridad Parlamentaria

Los procedimientos deliberativos del Consejo se regiran por las reglas de
procedimiento parlamentario, segiin contenidas en la edicién mas reciente de

“‘Roberts Rules of Order Newly Revised” v el Manual de Procedimiento

Parlamentario del Prof. Reece B. Bothwell, excepto en la medida que conflijan con

alguna norma constitucional o estatutaria aplicable o norma reglamentaria

aprobada por el Consejo.

Articulo 13. Enmiendas

Este Reglamento podra ser enmendado por el Consejo con el voto de dos
terceras partes de los miembros, siempre que la enmienda o enmiendas
propuestas se sometan por escrito a los miembros con por lo menos diez (10)

dias de antelacion a la fecha de reunién en la que seran consideradas.

Articulo 14. Separatividad

Si cualquier articulo, seccion o disposicién de este Reglamento fuese
declarado nulo, ilegal o inconstitucional por algun tribunal competente, las

restantes disposiciones continuaran en todo vigor v efecto.

Articulo 15. Efectividad
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Este Reglamento entrara en vigor luego de transcurridos treinta (30) dias a
partir de su aprobacion por el Secretario de Estado del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y continuara en vigor indefinidamente, hasta tanto el Consejo Asesor
lo enmiende, derogue o disponga otra cosa, cuando a su juicio sea necesario asi

hacerlo o cuando se introduzcan enmiendas a las leyes vigentes.

APROBADO en San Juan, Puerto Rico, de acuerdo con las leyes aplicables,

hoy dia _ L0 de Ma, de 2001,

Amg Ofe M

Dra. Linda I. Colon Reyes
Coordinadora General
Oficina de Comunidades Especiales
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